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План профориентационной работы МАОУ «СОШ с. Кумак»  

в соответствии с Базовым уровнем реализации  

Профориентационного минимума 

на 2024-2025 учебный год. 

Пояснительная записка 

Цель реализации базового уровня Единой модели профориентации – создание 

условий для активизации у обучающихся 6–11 классов мотивации для профессионального 

самоопределения (интерес, положительное отношение) и формирования у них знаниево-

деятельностных основ готовности к профессиональному самоопределению.  

Базовый уровень Единой модели профориентации обеспечивает развитие 

представлений обучающихся о своих возможностях и способностях, а также об уровне 

развития современных производств и технологий, разнообразии профессий и 

специальностей (включая знакомство с перспективными и востребованными в ближайшем 

будущем профессиями и отраслями экономики России), важности трудовой деятельности и 

выбора ее специфики, вкладе школьной ступени образования в будущий 

профессиональный успех. Предполагает многообразие опыта учебной, в т.ч. учебно-

игровой, учебно-проектной, учебно-исследовательской деятельности, на 

профориентирующем материале.  

Минимальное количество академических часов в программах профориентации на 

базовом уровне, – не менее 40, куда входят:  

1. урочная деятельность – не менее 4 академических часов; 

2. внеурочная деятельность: курс занятий «Россия – мои горизонты» – 34 

академических часа;  

3. взаимодействие с родителями (законными представителями) – не менее 2 

академических часов. 

 

Для достижения поставленной цели необходимо: 

1. Создать единое информационное пространство профессиональной ориентации 

обучающихся;  

2. Совершенствовать методы реализации профессиональной ориентации обучающихся;  

3.Повысить уровень компетентности педагогов в области профессиональной ориентации. 

Основными участниками реализации плана профориентационной работы являются: 

- МАОУ «СОШ с. Кумак» Новоорского района Оренбургской области;  

- МБУ ДО «Центр детского творчества Новоорского района»; 

- МБУ ДО «Спортивная школа Новоорского района»; 

 - Комитет по делам молодежи Администрации Новоорского района (по согласованию); 

 - ГКУ «ЦЗН Новоорского района»  (по согласованию); 

 - предприятия и организации, расположенные на территории Новоорского района (по 

согласованию). 

 

 

 

 



№ п/п Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственный 

1.Организационно-методическое направление 

1.1. Назначение сотрудника (не ниже уровня заместителя 

директора), ответственного за реализацию мероприятий 

профминимума. 

До 01.09.2024 Директор школы 

Диминская Т.Н. 

1.2. Назначение ответственных специалистов по 

организации профориентационной работы из числа 

педагогических работников (педагог-предметник, 

классный руководитель, педагог-психолог, социальный 

педагог) 

До 30.08.2024 Директор школы 

Диминская Т.Н. 

1.3. Разработка и утверждение школьного плана-графика по 

реализации профминимума на 2024-2025 учебный год в 

соответствии с базовым уровнем (не менее 40 ч. в год) 

До 30.08.2024 Заместитель 

директора по ВР 

Асанова Б.Ж. 

 

1.4. Круглый стол для учителей «Организация реализации 

мероприятий Профориентационного минимума в 

2024/2025 учебном году»  

30.08.2024 Директор школы 

Диминская Т.Н. 

1.5. Презентация программы внеурочной деятельности 

курс занятий «Россия – мои горизонты» 

30.08.2024 Заместитель 

директора по ВР 

Асанова Б.Ж. 

 

1.6. Рассмотрение на педсоветах, круглых столах вопросов 

об организации профориентационной работы 

обучающихся и межведомственного взаимодействия в 

области профориентации 

В течение 

учебного года 

Директор школы 

Диминская Т.Н. 

1.7. Организация работы по обеспечению учета достижений 

обучающихся общеобразовательных организаций 

(портфолио) в целях их дальнейшего 

профессионального самоопределения 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УР Досумова А.И. 

1.8. Участие в районном фестивале «Ярмарка вакансий» В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

1.9. Развитие форм временной занятости обучающихся 

общеобразовательных организаций, в том числе 

включения их в деятельность добровольческих 

(волонтерских) объединений, реализацию 

добровольческих (волонтерских) и социокультурных 

проектов 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

совместно с 

комитетом по делам 

молодежи 

Администрации 

Новоорского 

района (по 

согласованию) 

1.10 Создание условий для развития трудовых навыков 

обучающихся общеобразовательных организаций 

(организация профильных лагерных смен, работы 

трудовых объединений школьников, отрядов по 

благоустройству, экологических отрядов, школьных 

Июнь-август 

2025г. 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

совместно с 

ГКУ «ЦЗН 

Новоорского 



лесничеств, ученических трудовых объединений в 

период летних каникул, проведение конкурсов 

профессионального мастерства) 

района»  (по 

согласованию) 

1.11 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ в объединениях по интересам для 

обучающихся (кружках, студиях, клубах, секциях) 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

совместно с МБУ 

ДО «Центр 

детского 

творчества 

Новоорского 

района»; МБУ ДО 

«Спортивная школа 

Новоорского 

района» 

 

2. Урочная деятельность (рекомендованное количество— не менее 4 академических часов): 

 

2.1. Уроки общеобразовательного цикла, включающие 

элемент значимости учебного предмета для 

профессиональной деятельности 

В течение 

учебного года 

Учителя-

предметники 

2.2 Осуществление предпрофильной подготовки и 

профильного обучения старшеклассников 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

УР Досумова А.И. 

3. Внеурочная деятельность (рекомендованное количество – от 34 часа) 

3.1. Курс занятий «Россия — мои горизонты» Каждый 

четверг 

Классные 

руководители 6-11 

классов 

Мероприятия на выбор 

3.2. Участие в днях открытых дверей ГКУ «ЦЗН 

Новоорского района»   

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

3.3. Организация и проведение экскурсий для обучающихся 

МАОУ «СОШ с. Кумак» на предприятия Новоорского 

района и в учреждения п. Новоорск, г. Орска. 

Организация профориентационных встреч для 

информирования учащихся о ситуации и тенденциях 

развития рынка труда, профессиях, востребованных на 

рынке труда, предприятиях ведущих отраслей 

экономики Оренбургской области 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

3.4. Организация просмотров школьниками олимпиад и 

конкурсов профессионального мастерства среди 

обучающихся профессиональных образовательных 

организаций, в том числе чемпионатов в рамках 

международного движения Ворлдскиллс Интернешнл 

(WorldSkills International) 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 



3.5. Организация и проведение индивидуальной или 

групповой работы с детьми, находящихся в трудной 

жизненной ситуации с целью их информирования о 

возможностях трудоустройства по выбираемой 

профессии 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

совместно с 

ГКУ «ЦЗН 

Новоорского 

района»  (по 

согласованию) 

3.6. Просмотр открытых уроков по профессиональной 

ориентации обучающимися 6-11 классов на портале 

«Шоу Профессий» 

По графику Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

3.7 Информационное освещение ключевых событий по 

профессиональной ориентации и общественно полезной 

деятельности обучающихся в средствах массовой 

информации и интернет ресурсах 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

школьного 

медиацентра 

Соломончук К.А. 

4. Взаимодействие с родителями (законными представителями) – не менее 2 академических часов. 

4.1. Взаимодействие с родителями, организация участия 

родителей в не менее двух общероссийских 

родительских собрания в онлайн формате. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж., 

классные 

руководители 

4.2. Индивидуальное консультирование родителей 

(законных представителей) по вопросам 

индивидуальных и возрастных особенностей 

обучающихся  

 

В течение 

учебного года 

Педагог- психолог 

Расторгуева Н.Н. 

4.3. Родительский всеобуч «Жизненные сценарии наших 

детей. Профессиональная ориентация 

старшеклассников» 

Март 2025г. Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

5. Мероприятия по развитию системы профессиональной ориентации детей-инвалидов и детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

5.1. Межведомственное взаимодействие по вопросам 

развития системы профессиональной ориентации и 

трудоустройства в летний каникулярный период детей- 

инвалидов и детей с ОВЗ. 

В течение 

учебного года 

Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж. 

совместно с 

ГКУ «ЦЗН 

Новоорского 

района»  (по 

согласованию) 

5.2. Разработка дополнительных программ и их реализация 

в целях профессиональной ориентации и формирования 

навыков социализации детей- инвалидов и детей с ОВЗ. 

Август 2024г. Зам. директора по 

ВР Асанова Б.Ж., 

зам. директора по 

УР Досумова А.И., 

педагог-психолог 

Расторгуева Н.Н. 
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