
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ПОЛИТИКЕ 

МАОУ «СОШ с. Кумак» 

 

 1. Общие положения 
 

1.1. Антикоррупционная политика МАОУ «СОШ с. Кумак» (далее - Школа) 

представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 

мероприятий, направленных на профилактику и пресечение коррупционных 

правонарушений в деятельности образовательного учреждения. Настоящая 

Антикоррупционная политика определяет задачи, основные принципы противодействия 

коррупции и меры предупреждения коррупционных правонарушений. 

 1.2. Антикоррупционная политика Школы разработана в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Положением о комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию 

конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, 

Методическими рекомендациями, утвержденными Министерством труда и социальной 

защиты РФ 08.11.2013г.  

1.3. Настоящая Антикоррупционная политика разработана в целях защиты прав и 

свобод обучающихся и работников Школы, обеспечения законности, правопорядка и 

общественной безопасности в образовательной организации.  

1.4. Целью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода 

к обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в Школе.  

1.5. Задачи Антикоррупционной политики:  

- информирование работников Школы о нормативно-правовом обеспечении работы 

по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений;  

- определение основных принципов противодействия коррупции в образовательной 

организации;  

- методическое обеспечение разработки и реализации мер, направленных на 

профилактику и противодействие коррупции в образовательной организации;  

- установление обязанности работников Школы знать и соблюдать принципы и 

требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого 

антикоррупционного законодательства, а также мероприятия по предотвращению 

коррупции. 

 

 

2. Используемые в Антикоррупционной политике понятия и определения 

 

 2.1. Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 
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незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 

прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды 

указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение 

перечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»).  

 2.2. Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального 

закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»):  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему устранению 

причин коррупции (профилактика коррупции); б) по выявлению, предупреждению, 

пресечению, раскрытию и расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.  

 2.3. Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности, 

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.  

 2.4. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или 

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, за 

исключением трудовых отношений. 

  2.5. Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.  

 2.6. Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав (в том числе когда по оказанию такого лица 

имущество передается, или услуги имущественного характера оказываются, или 

имущественные права предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 

совершение действий (бездействие) в интересах дающего или иных лиц, если указанные 

действия (бездействие) входят в служебные полномочия такого лица либо если оно в силу 

своего служебного положения может способствовать указанным действиям (бездействию)  

 2.7. Конфликт интересов - это ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и 

беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление 

полномочий).  

 2.8. Личная заинтересованность - это возможность получения доходов в виде 

денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать 

меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и (или) состоящими с 

ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающие должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве 

или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 

отношениями. 



  2.9. Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками 

коррупции, за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско-

правовая, дисциплинарная, административная или уголовная ответственность.  

 2.10. Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, 

порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их 

распространению.  

 2.11. Предупреждение коррупции - деятельность в рамках антикоррупционной 

политики учреждения, направленная на выявление, изучение, ограничение либо устранение 

явлений, порождающих коррупционные правонарушения или способствующих их 

распространению. 

 3. Основные принципы антикоррупционной деятельности Школы  
 Система мер противодействия коррупции в Школе основывается на следующих 

ключевых принципах:  

 3.1. Принцип соответствия политики организации действующему 

законодательству и общепринятым нормам. Соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации, заключенным 

Российской Федерацией международным договорам, законодательству Российской 

Федерации и иным нормативным правовым актам, применимым к организации.  

 13.2. Принцип личного примера руководства. Ключевая роль руководства 

организации в формировании культуры нетерпимости к коррупции и в создании 

внутриорганизационной системы предупреждения и противодействия коррупции.  

 3.3. Принцип вовлеченности работников. Информированность работников 

организации о положениях антикоррупционного законодательства и их активное участие в 

формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур.  

 3.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции. 

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность 

вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную деятельность, 

осуществляется с учетом существующих в деятельности данной организации 

коррупционных рисков.  

 3.5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур. Применение в 

организации таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, 

обеспечивают простоту реализации и приносят значимый результат.  

 3.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость 

наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа 

работы и иных условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи 

с исполнением трудовых обязанностей, а также персональная ответственность руководства 

организации за реализацию внутриорганизационной антикоррупционной политики.  

 3.7. Принцип открытости оказания платных услуг и ведения хозяйственной 

деятельности. Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 

антикоррупционных стандартах оказания платных услуг и ведения хозяйственной 

деятельности.  

 3.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга. Регулярное 

осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и 

процедур, а также контроля за их исполнением. 

  4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие  
 Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются 

обучающиеся и работники Школы, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне 

зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, и на других лиц, с 

которыми образовательная организация вступает в договорные отношения. 

  

 

 5.Должностные лица Школы, ответственные за реализацию 

Антикоррупционной политики 

 5.1. Директор отвечает за организацию всех мероприятий, направленных на 

реализацию принципов и требований настоящей Антикоррупционной политики, включая 

назначение лиц, ответственных за разработку антикоррупционных мероприятий, их 

внедрение и контроль.  



 5.2. Ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

определяются в локальных нормативных актах Школы.  

 5.3. Задачи, функции и полномочия должностных лиц, ответственных за 

реализацию антикоррупционной политики:  

 - разработка и представление на утверждение директора проектов локальных 

нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции;  

 - проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление 

коррупционных правонарушений работников Школы;  

 - организация проведения оценки коррупционных рисков;  

 - прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников Школы 

к совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 

организации, а также о случаях совершения коррупционных правонарушений работниками, 

контрагентами Школы или иными лицами;  

 - организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 

интересов;  

 - организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и 

противодействия коррупции и индивидуального консультирования работников Школы;  

 - оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-

надзорных и правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок 

деятельности организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;  

 - оказание содействия уполномоченным представителям 

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или 

расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-розыскные 

мероприятия;  

 - проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов директору гимназии;  

 - разработка плана антикоррупционных мероприятий в Школе;  

 - иные задачи, функции и полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и настоящей Антикоррупционной политикой. 

 6. Определение и закрепление обязанностей работников Школы, 

связанных с предупреждением и противодействием коррупции 

 6.1. Обязанности работников организации в связи с предупреждением и 

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников Школы.  

 6.2. Работники Школы в связи с исполнением своих трудовых обязанностей 

должны: 

  - воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Школы или в личных 

интересах;  

 - воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного 

правонарушения в интересах или от имени Школы или в личных интересах;  

 - незамедлительно информировать директора школы, ответственного за 

реализацию антикоррупционной политики о случаях склонения работников Школы к 

совершению коррупционных правонарушений;  

 - незамедлительно информировать директора школы о ставшей известной 

работнику Школы информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 

другими работниками, контрагентами Школы или иными лицами;  

 - сообщить непосредственно директору школы или другому представителю 

администрации о возможности возникновения, либо возникшем у работника Школы 

конфликте интересов. 

 6. Оценка коррупционных рисков  
 6.1. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретных 

экономических процессов и хозяйственных операций в деятельности Школы, при 

реализации которых наиболее высока вероятность совершения работниками Школы 

коррупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в целях 

получения выгоды образовательной организацией.  



 6.2. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом 

Антикоррупционной политики. Она позволяет обеспечить соответствие реализуемых 

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности организации и рационально 

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактике коррупции.  

 6.3. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе. При 

этом возможен следующий порядок проведения оценки коррупционных рисков:  

 - представить деятельность учреждения в виде отдельных хозяйственных 

процессов, в каждом из которых выделить составные элементы (подпроцессы);  

 - выделить «критические точки» - для каждого процесса и определить те 

элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее вероятно возникновение 

коррупционных правонарушений;  

 - для каждого подпроцесса, реализация которого связана с коррупционным 

риском, составить описание возможных коррупционных правонарушений, включающее:  

 - характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 

учреждением или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного 

правонарушения»; 

  - должности в учреждении, которые являются «ключевыми» для совершения 

коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц организации 

необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало возможным;  

 - вероятные формы осуществления коррупционных платежей. 

 7. Консультирование и обучение работников по вопросам профилактики 

и противодействия коррупции  

 7.1. При организации обучения работников Школы по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции необходимо учитывать цели и задачи 

обучения, категорию обучаемых, вид обучения в зависимости от времени его проведения.  

 7.2. Цели и задачи обучения определяют тематику и форму занятий. 

Примерная тематика:  

 - коррупция в государственном и частном секторах экономики 

(теоретическая);  

 - юридическая ответственность за совершение коррупционных 

правонарушений;  

 - ознакомление с требованиями законодательства и внутренними 

документами организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их 

применения в деятельности организации (прикладная);  

 - выявление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых 

обязанностей (прикладная);  

 - поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях 

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и муниципальных, 

иных организаций, предложения взятки со стороны пациента; 

  - взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам 

профилактики и противодействия коррупции (прикладная).  

 

8. Внутренний контроль 

 

 8.1. Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» 

установлена обязанность для всех организаций осуществлять внутренний контроль 

хозяйственных операций, а для организаций, бухгалтерская отчетность которых подлежит 

обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения 

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности.  

 8.2. Система внутреннего контроля и аудита учреждения может 

способствовать профилактике и выявлению коррупционных правонарушений в 

деятельности учреждения. При этом наибольший интерес представляет реализация таких 

задач системы внутреннего контроля и аудита, как обеспечение надежности и 

достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности учреждения и обеспечение 

соответствия деятельности учреждения требованиям нормативных правовых актов и 

локальных нормативных актов учреждения. Для этого система внутреннего контроля и 



аудита должна учитывать требования Антикоррупционной политики, реализуемой 

учреждением, в том числе:  

 - проверка соблюдения различных организационных процедур и правил 

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению 

коррупции;  

 - контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

Школы;  

 - проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска.  

 8.3. Проверка реализации организационных процедур и правил деятельности, 

которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреждению коррупции, 

может охватывать как специальные антикоррупционные правила и процедуры, так и иные 

правила и процедуры, имеющие опосредованное значение (например, некоторые общие 

нормы и стандарты поведения, представленные в кодексе этики и служебного поведения 

учреждения).  

 8.4. Контроль документирования операций хозяйственной деятельности 

прежде всего связан с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерской) отчетности 

Школы и направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: 

составления неофициальной отчетности, использования поддельных документов, записи 

несуществующих расходов, отсутствия первичных учетных документов, исправлений в 

документах и отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного 

срока и т.д.  

 8.5. Проверка экономической обоснованности осуществляемых операций в 

сферах коррупционного риска может проводиться в отношении обмена деловыми 

подарками, представительских расходов, благотворительных пожертвований, 

вознаграждений внешним консультантам и других сфер. При этом следует обращать 

внимание на наличие обстоятельств - индикаторов неправомерных действий, например: - 

оплата услуг, характер которых не определен либо вызывает сомнения; - предоставление 

дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных услуг, предоставление 

иных ценностей или благ внешним консультантам, государственным или муниципальным 

служащим, работникам аффилированных лиц и контрагентов;  

 - выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер 

которого превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;  

 - закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных; 

- сомнительные платежи наличными.  

 9. Ответственность за несоблюдение (ненадлежащее исполнение) 

требований Антикоррупционной политики  

 9.1. Директор и все работники Школы должны соблюдать нормы 

российского антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, 

Уголовным кодексом Российской Федерации, Кодексом Российский Федерации об 

административных правонарушениях, Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» и иными нормативными актами, основными требованиями 

которых являются запрет дачи взяток, запрет получения взяток, запрет подкупа и запрет 

посредничества во взяточничестве.  

 9.2. Всем работникам Школы строго запрещается прямо или косвенно, лично 

или через посредничество третьих лиц участвовать в коррупционных действиях, 

предлагать, давать, обещать, просить и получать взятки.  

 9.3. Директор и работники Школы независимо от занимаемой должности 

несут ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российском 

Федерации, за соблюдение принципов и требовании настоящей Антикоррупционной 

политики.  

 9.4. Лица, виновные в нарушении требовании настоящей 

Антикоррупционной политики, могут быть привлечены к дисциплинарной, 

административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе 

Школы, правоохранительных органов или иных лиц в порядке и по основаниям, 

предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

 



10. Заключительные положения 
 

  10.1 Настоящее Положение об антикоррупционной политике в МАОУ «СОШ 

с. Кумак» вводится в действие с 06.04.2023 г.  
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СОГЛАСОВАНО                                                                             

Педагогическим советом МАОУ «СОШ с. 

Кумак»  

Протокол № 6 от 31.03.2023 года                                                          

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об урегулировании конфликта интересов МАОУ «СОШ с. Кумак» 

 

 I. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение (далее - Положение) о выявлении и урегулировании 

конфликта интересов работников МАОУ «СОШ с. Кумак» (далее - Школа) разработано на 

основе Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 29.12.2012 №273 - ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (глава 1 статья 2 п. 33, глава 5 статьи 47, 48), 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», 

Положении о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных 

государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного 

Указом Президента РФ от 01.07.2010 № 821, Методических рекомендаций, утвержденных 

Министерством труда и социальной защиты РФ 08.11.2013г. 

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников 

Школы с другими участниками образовательных отношений, профилактики конфликта 

интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при 

осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная заинтересованность 

в получении материальной выгоды или иного преимущества и которая влияет или может 

повлиять на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиональных 

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и 

интересами обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся.  

1.3. Конкретными ситуациями конфликта интересов, в которых именно 

педагогические и иные работники, входящие в перечень должностей с коррупционными 

рисками  могут оказаться в процессе выполнения своих должностных обязанностей, 

наиболее вероятными являются следующие:  

- учитель ведет уроки и платные занятия у одних и тех же учеников;  

- учитель «обменивается» с коллегами слабоуспевающими обучающимися для 

репетиторства;  

- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которых обучает; 

 - учитель осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятия и 

т.д.;  

- учитель получает подарки и услуги; 

 - учитель участвует в формировании списка класса, особенно первоклассников; 

 - учитель собирает деньги на нужды класса, школы; 
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 - учитель участвует в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих 

обучающихся;  

- учитель получает небезвыгодные предложения от родителей учеников, которых он 

обучает или у которых является классным руководителем; 

 - учитель участвует в распределении бонусов для учащихся;  

- учитель небескорыстно использует возможности родителей обучающихся;  

- учитель нарушает установленные в школе запреты и т.д.  

-составление неофициальной отчетности;  

-использования поддельных документов,  

-записи несуществующих расходов;  

-отсутствие первичных учетных документов;  

-исправлений в документах и отчетности;  

-уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.  

            -обмен деловыми подарками;  

-представительские расходы;,  

-благотворительные пожертвования;,  

-вознаграждение внешним консультантам из других сфер;  

- предоставление дорогостоящих подарков, оплата транспортных, развлекательных 

услуг, предоставление иных ценностей или благ внешним консультантам, 

государственным или муниципальным служащим, работникам аффилированных 

лиц и контрагентов;  

- выплата посреднику или внешнему консультанту вознаграждения, размер которого 

превышает обычную плату для организации или плату для данного вида услуг;  

- закупки или продажи по ценам, значительно отличающимся от рыночных;  

- сомнительные платежи наличными.  

 

1.4. Положение Школы разработано и утверждено с целью регулирования и 

предотвращения конфликта интересов в деятельности работников Школы, а значит и 

возможных негативных последствий конфликта интересов для Школы.  

1.5. Положение Школы — это внутренний документ, устанавливающий порядок 

выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников Школы в 

ходе выполнения ими трудовых (служебных) обязанностей.  

 

II. Основные понятия. 

1. Участники образовательных отношений - обучающиеся, родители обучающихся 

или их законные представители, педагогические работники и их представители, 

осуществляющие образовательную деятельность.  

2. Конфликт интересов работника - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение 

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий).  

3. Под личной заинтересованностью работника, понимается возможность получения 

доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод 

(преимуществ) лицом, указанным в части 1 ст. 10 Закона 273-ФЗ, и (или) состоящим с ним 

в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, 

сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), 

гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 настоящей статьи, и 



(или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями.  

 

III. Круг лиц, попадающий под действие положения. 

 

Действие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне 

зависимости от уровня занимаемой ими должности и на физические лица, сотрудничающие 

с организацией на основе гражданско- правовых договоров.  

 

IV. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе. 

 

В основу работы по управлению конфликтом интересов в Школе положены 

следующие принципы:  

1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов;  

2. Индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для Школы при 

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;  

3. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования;  

4. Соблюдение баланса интересов Школы и работника при урегулировании 

конфликта интересов;  

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой.  

 

V. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в школе.  

 

1. Работник Школы, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, 

вправе обратиться в Комиссию по урегулированию споров между 3 участниками 

образовательных отношений (далее - Комиссия), в функциональные обязанности которой 

входит прием вопросов сотрудников об определении наличия или отсутствия данного 

конфликта. Порядок принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается 

локальным нормативным актом Школы. Решение Комиссии является обязательным для 

всех участников образовательных отношений, подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в установленном 

законодательством РФ порядке.  

2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения 

представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая 

информация должна быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным 

лицом с целью оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее 

подходящей формы урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы Школа 

может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, 

не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 

урегулирования.  

3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде. 

Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме 

с последующей фиксацией в письменном виде. Должностным лицом, ответственным за 

прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является 

уполномоченный работодателем, ответственный за профилактику коррупционных 

нарушений.  

4. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех 

работников Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует 

выбрать наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом существующих 

обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это 

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказались 

недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода 



разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса 

работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб 

интересам Школы.  

5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, в том числе:  

- ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работников;  

- добровольный отказ работников Школы или их отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;  

- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников Школы;  

- перевод работников на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;  

 - отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами Школы;  

- увольнение работника из Школы по инициативе работника. Приведенный перечень 

способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим.  

В каждом конкретном случае по договоренности Школы и работника, раскрывшего 

сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.  

Для предотвращения конфликта интересов работников Школы необходимо следовать 

«Кодексу этики и служебного поведения работников МАОУ «СОШ с. Кумак».  

 

VI. Ограничения, налагаемые на работников школы при осуществлении ими 

профессиональной деятельности.  

На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной 

деятельности налагаются следующие ограничения:  

1. Запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся;  

2. Запрет на занятия репетиторством с обучающимися, которых он обучает в Школе;  

3. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих 

обучающихся за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом Школы;  

4. Запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) обучаемых и иных участников образовательных отношений;  

5. Запрет на получение работниками подарков и иных услуг от родителей (законных 

представителей) обучаемых за исключением случаев и порядка, предусмотренных Уставом 

или Кодексом Школы.  

 

VII. Обязанности работников школы в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов.  

Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с 

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:  

1. При принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

(служебных) обязанностей руководствоваться интересами Школы - без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей;  

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов;  

3. Раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 4. 

Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

 

VIII. Ответственность работников школы. 

 

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в Школе 

реализуются следующие мероприятия:  

1. При принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих права 

обучающихся и работников Школы, учитывать мнение советов родителей, а также в 



порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, 

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов);  

2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации 

всех принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические 

работники и иные участники образовательных отношений;  

3. Обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

 4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работников внутренними 

локальными нормативными актами Школы;  

5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для 

управления качеством образования;  

6. Осуществляется создание системы сбора и анализа информации об 

индивидуальных образовательных достижениях обучаемых;  

7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение 

возможного конфликта интересов работников;  

8. В случае возникновения конфликта интересов работники Школы незамедлительно 

обязаны проинформировать об этом в письменной форме руководителя Школы. Данное 

обязательство отражается в дополнении к должностным инструкциям работников; 

 9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно 

о конфликте интересов работников, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение 

Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;  

10. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками 

трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта интересов работников, является обязательным для всех 

участников трудовых, а также образовательных отношений и подлежит исполнению в 

сроки, предусмотренные указанным решением;  

11. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками 

трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с 

возникновением конфликта интересов работников, может быть обжаловано в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке;  

12. До принятия решения Комиссии Школы по урегулированию споров между 

участниками трудовых, а также образовательных отношений директор Школы в 

соответствии с действующим законодательством принимает все необходимые меры по 

недопущению возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для 

участников трудовых, а также 6 образовательных отношений; 

 13. Все работники Школы несут ответственность за соблюдение настоящего 

Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

14. Заключительные положения 
 

  14.1 Настоящее Положение вводится в действие с 06.04.2023 г.  

           14.2 Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере 

необходимости и принимаются решением Совета школы. 
 

 

 

Разработано  

директора МАОУ «СОШ с. Кумак»                                                                Т.Н. Диминская 

Новоорского района Оренбургской области  

 

 
 

 

 

 

 



 

Приложение 1 к Положению  

о предотвращении и урегулировании конфликта интересов  

в МАОУ «СОШ с. Кумак»  

Типовые ситуации конфликта интересов 

  

1. Работник организации в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвует 

в принятии решений, которые могут принести материальную или нематериальную выгоду 

лицам, являющимся его родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана 

его личная заинтересованность.  

Пример: работник школы, принимающий решения о приеме ребенка своего друга 

(родственника) в первый класс на бюджетное отделение. Возможные способы 

урегулирования: отстранение работника от принятия того решения, которое является 

предметом конфликта интересов.  

2. Работник организации участвует в принятии кадровых решений в отношении лиц, 

являющихся его родственниками, друзьями или иными лицами, с которым связана его 

личная заинтересованность.  

Пример: руководитель принимает решение об увеличении заработной платы 

(выплаты премии) в отношении своего подчиненного, который одновременно связан с ним 

родственными отношениями.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; перевод работника (его подчиненного) 

на иную должность или изменение круга его должностных обязанностей.  

3. Работник организации или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять оплачиваемую работу в 

другом учреждении, имеющем деловые отношения с нашей организацией, 

намеревающейся установить такие отношения или являющейся ее конкурентом.  

Пример: работник школы, ответственный за закупку материальных средств, 

осуществляет выбор из ограниченного числа поставщиков. Руководителем отдела продаж 

одного из потенциальных поставщиков является родственник работника школы.  

Пример: работнику организации, обладающему конфиденциальной информацией о 

деятельности школы, поступает предложение о работе от организации, являющейся 

конкурентом его непосредственного работодателя. 

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; рекомендация работнику отказаться от 

выполнения иной оплачиваемой работы.  

4. Работник организации принимает решение о закупке организацией товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на которую он или иное лицо, 

с которым связана личная заинтересованность работника, обладает исключительными 

правами.  

Пример: работник школы, принимает решение о закупке и установке в школе 

программного обеспечения, патенты на которое принадлежат работнику. Возможные 

способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, которое является 

предметом конфликта интересов.  

5. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, имеет финансовые или имущественные обязательства 

перед организацией Б, которая имеет деловые отношения с организацией А, намеревается 

установить такие отношения или является ее конкурентом. 

 Пример: работник школы имеет кредитные обязательства перед сторонней 

организацией, при этом в трудовые обязанности работника входит принятие решений о 

заключении контракта с этой сторонней организацией на предоставление тех или иных 

видов услуг.  

Возможные способы урегулирования: отстранение работника от принятия решения, 

которое является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей 

работника; помощь работнику в выполнении финансовых или имущественных 

обязательств, например, путем предоставления ссуды организацией-работодателем. 6. 



Работник организации А является членом конкурсной комиссии конкурса, участником 

которого является ребенок друга (родственника).  

Пример: работник школы является членом конкурсной комиссии конкурса, в 

котором участвует ребенок его друга (родственника). Возможные способы урегулирования: 

отстранение работника от принятия решения, которое является предметом конфликта 

интересов.  

7. Работник организации А, за плату выполняет услуги в организации Б, заказчиком 

которых выступает организация А. Пример: работник школы на платной основе участвует 

в выполнении работы, заказчиком которой является школа, в которой он замещает 

должность. Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику отказаться от 

выполнения услуг на платной основе; отстранение работника от принятия решения, которое 

является предметом конфликта интересов; изменение трудовых обязанностей работника.  

8. Работник организации А или иное лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, получает дорогостоящие подарки от своего подчиненного 

или иного работника организации А, в отношении которого работник выполняет 

контрольные функции.  

Пример: работник школы получает в связи с днем рождения дорогостоящий подарок 

от своего подчиненного, при этом в полномочия работника входит принятие решений о 

повышении заработной платы подчиненным сотрудникам и назначении на более высокие 

должности в организации. Возможные способы урегулирования: рекомендация работнику 

вернуть дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного 

поведения, рекомендующих воздерживаться от дарения / принятия дорогостоящих 

подарков; перевод работника (его подчиненного) на иную должность или изменение круга 

его должностных обязанностей.  

9. Работник организации, его родственники ил иные лица, с которыми связана 

личная заинтересованность работника организации А, получают подарки или иные блага 

(бесплатные услуги, скидки, ссуды, оплату развлечений, отдыха, отдыха транспортных 

расходов и т.д.) от физических лиц их друзей (родственников) или/и организаций в 

отношении которых работник организации А осуществляет или осуществлял принятие 

решений.  

Пример: Родственники друга работника школы заинтересованы в положительной 

оценке знаний их ребенка и готовы обеспечить наличие транспорта для перевозки личных 

вещей родителей работника школы. 

Возможные способы урегулирования: Рекомендовать работнику школы и его  

родственникам не принимать подарки от лиц и/или организации к которым тем или иным 

образом могут иметь отношение его ученики. Представителю нанимателя оценить на 

сколько полученный подарок связан с исполнением служебных обязанностей работником 

школы. Если подарок связан с исполнением служебных обязанностей, то в отношении 

работника школы должны быть применены меры дисциплинарной ответственности, 

учитывая характер совершенного коррупционного правонарушения, его тяжесть, 

обстоятельства при которых оно совершено. Если подарок не связан с исполнением 

должностных обязанностей, то работнику школы следует указать на то, что получение 

подарков от заинтересованных физических лиц и/или организаций может нанести урон 

репутации школы и поэтому является нежелательным вне зависимости от повода дарения.     

           В случае если представитель нанимателя обладает информацией о поучении 

родственниками работника школы или им самим подарков от физических лиц или/ и 

организаций, рекомендуется:  

- что факт получения подарков влечет конфликт интересов;  

- предложить вернуть соответствующий подарок или компенсировать его стоимость; 

 - до принятия мер по урегулированию конфликта интересов отстранить работника 

школы от исполнения должностных обязанностей.  

10.Работник организации А использует информацию, ставшую ему известной в ходе 

выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды или конкурентных 

преимуществ для себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность 

работника.  

Пример: работник школы, которому стала известна какая-либо информация, 

относящаяся персональным данным учащихся школы (сотрудников школы), поделился 



этой информацией со своим другом, который заинтересован в поведении дополнительных 

занятий с неуспевающими учениками.  

Возможные способы урегулирования: установление правил корпоративного 

поведения, запрещающих работникам разглашение или использование в личных целях 

информации, ставшей им известной в связи с выполнением трудовых обязанностей. 
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